24-04-2024 R.

TABELA BIEZACYCH FORM AKTYWIZACIJI NA ROK 2024

AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J

INFORMACJA:
e PRACOWNICY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TURKU UDZIELAJA POMOCY ORAZ KONSULTACJI W WYPEENIANIU WNIOSKOW NA NIZEJ WYMIENIONE FORMY

e WNIOSKI W FORMIE PAPIEROWEJ NALEZY SKtADAC W SIEDZIBIE URZEDU - UL. KOMUNALNA 6 POK.102

e WNIOSKI W FORMIE ELEKTRONICZNEJ NALEZY SKtADAC ZA POSREDNICTWEM PORTALU PRACA.GOV.PL

NABOR WNIOSKOW

NAZWA FORMY

LP. AKTYWIZACII

DATA OD

1. PRACE INTERWENCYJNE

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 84

la. Fundusz Pracy 25-03-2024

FUNDUSZE

Lb. EUROPEJSKIE DLA

01-02-2024 .

DATA DO

Do wyczerpania limitu
srodkow

06-02-2024 r.
ia limi
trodks

UWAGI

Czas trwania: do 6 m-cy

Zobowiazanie ustawowe :
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesi¢cy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Zobowigzanie umowne :

do utrzymania w zatrudnieniu® skierowanego bezrobotnego co najmniej 30 dni w okresie trzech
miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w formie aktywizacji tj. po okresie zobowigzania
ustawowego

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Turku, w tym:



2.

WIELKOPOLSKI 2021-
2027 (EFS+)

Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i
poszukujacych pracy w
powiecie tureckim.

2. ROBOTY PUBLICZNE

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 84

Fundusz Pracy

» osoby w trudnej sytuacji:

osoby dtugotrwale bezrobotne®,

e kobiety,

e osoby z niepetnosprawnos$ciami,

e osoby powyzej 50r.z.,

e osoby o niskich kwalifikacjach®.

e Osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET*
» MezcezyZzni wymagajacy wsparcia w wieku 30-49 lat

Projekt realizowany jest zgodnie z zasada rownosci szans kobiet i me¢zczyzn

Czas trwania prac interwencyjnych do 6 miesi¢cy

Zobowiazanie umowne :

do utrzymania w zatrudnieniu! skierowanego bezrobotnego co najmniej 30 dni w okresie trzech

miesigcy od dnia zakonczenia udzialu w formie aktywizacji tj. po okresie zobowigzania
ustawowego

UWAGA : w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski pracodawcow ukierunkowane na
wsparcie 0sob mtodych w wieku 18-29 lat zgodnie z obszarami inteligentnych specjalizacji tj.:
ktorzy godnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski,
wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030) prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza wg. okreslonej nizej klasyfikacji kodéw PKD t;.:

Sekcja D, dziat 35, Sekcja C, dziat 20 (PKD 20.59), Sekcja C, dziat 27 (PKD 27.12), Sekcja C,
dziat 28 (PKD 28.11.Z, 28.21.Z), Sekcja E, dziat 38, Sekcja F, dziat 43 (PKD 43.22.7), Sekcja I,
dziat 55, Sekcja N, dziat 79, Sekcja H, dziat 52, Sekcja A, dzial 01, Sekcja C, dziaty 10-11.

UWAGA : Uczestnikami nie mogg by¢ osoby, ktére byly juz zaktywizowane w ramach
niniejszego projektu.

UWAGA : Organizator robdt publicznych zobowigzany jest zatrudni¢ w pierwszej
kolejnosci bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

Czas trwania: do 6 m-cy

Zobowiazanie umowne :
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3. SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 57

Fundusz Pracy

FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA
WIELKOPOLSKI 2021-
2027 (EFS+)

01-02-2024 r.

Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i
poszukujacych pracy w
powiecie tureckim.

. SZKOLENIA GRUPOWE

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 57

Fundusz Pracy

STAZ

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 54

01-02-2024 r.

Do wyczerpania limitu
srodkow

Do wyczerpania limitu
srodkow

do utrzymania w zatrudnieniu® skierowanego bezrobotnego co najmniej 30 dni w okresie trzech
miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w formie aktywizacji tj. po okresie zobowigzania
ustawowego

Organizowane na wniosek osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy.

Wnhioski na szkolenie mozna sktada¢ wyltacznie w formie elektronicznej:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych/poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP.

Os$wiadczenie Pracodawcy o zatrudnieniu ! skierowanego bezrobotnego co najmniej 30 dni w
okresie trzech miesigcy od dnia zakonczenia udziatu w formie aktywizacji.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Turku

Projekt realizowany jest zgodnie z zasada roéwnosci szans kobiet i mg¢zczyzn .

UWAGA : Uczestnikami nie mogg by¢ osoby, ktére byly juz zaktywizowane w ramach
niniejszego projektu.

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Czas trwania —od 3 do 12 m-cy

Whnioski na staz mozna sktada¢ wylacznie w formie elektroniczne;j:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD

.5a

5b

Fundusz Pracy

FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA
WIELKOPOLSKI 2021-
2027 (EFS+)

Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i
poszukujacych pracy w
powiecie tureckim.

04-03-2024

01-02-2024 r.

08-03-2024 r.
i limi
trodks

02-02-2024 r.
i limi
rodkd

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Czas trwania stazu od 3 do 5 miesiecy
Zobowigzanie umowne:

do zatrudnienia® skierowanego bezrobotnego co najmniej 2 miesigce w okresie trzech miesiecy
od dnia zakonczenia udziatu w formie aktywizacji tj. po okresie odbywania stazu.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Turku, w tym:

» osoby w trudnej sytuacji:

e osoby dlugotrwale bezrobotne®,

e Kkobiety,

e osoby z niepelnosprawnos$ciami,

e 0soby powyzej 50r.z.,

e osoby o niskich kwalifikacjach®.

e Osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET*
» Megzczyzni wymagajacy wsparcia w wieku 30-49 lat

Projekt realizowany jest zgodnie z zasada rownosci szans kobiet i m¢zczyzn

W okresie do 4 tygodni od dnia zakonczenia stazu Pracodawca zobowigzany bedzie do:

e zatrudnienia® bezrobotnego za wynagrodzeniem miesigcznym (brutto) w wysokosci co
najmniej polowy minimalnego wynagrodzenia za prac¢ przez okres nie krotszy niz 2
miesigce w wymiarze co najmniej polowy wymiaru czasu pracy lub

e powierzenia innej pracy zarobkowej - wylacznie umowa zlecenie — za wynagrodzeniem
miesigcznym w wysokosci co najmniej polowy minimalnego wynagrodzenia za prace
przez okres nie krotszy niz 2 miesigce.

UWAGA : w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski pracodawcow ukierunkowane na
wsparcie 0sob mtodych w wieku 18-29 lat zgodnie z obszarami inteligentnych specjalizacji tj.:
ktorzy godnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski,
wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030) prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza wg. okreslonej nizej klasyfikacji kodéw PKD t;.:

Sekcja D, dziat 35, Sekcja C, dziat 20 (PKD 20.59), Sekcja C, dziat 27 (PKD 27.12), Sekcja C,
dziat 28 (PKD 28.11.Z, 28.21.Z), Sekcja E, dzial 38, Sekcja F, dziat 43 (PKD 43.22.7), Sekcja I,
dziat 55, Sekcja N, dziat 79, Sekcja H, dziat 52, Sekcja A, dzial 01, Sekcja C, dziaty 10-11.

UWAGA : Uczestnikami nie moga by¢ osoby, ktére byly juz zaktywizowane w ramach
niniejszego projektu.



Aktywizacja zawodowa os6b z niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w PUP jako osoba
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu

Czas trwania stazu max 6 miesiecy

Do wyczerpania limitu
srodkow Zobowiazanie umowne:

do zatrudnienia® skierowanego bezrobotnego co najmniej 90 dni w okresie trzech miesigcy od

dnia zakonczenia udzialu w formie aktywizacji tj. po okresie odbywania stazu.
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6. SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ]

Zobowiazanie ustawowe:
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesigcy.

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 56 lub 63 280 23 74

UWAGA'!

» ZAPRASZAMY NA WARSZTATY DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA WNIOSKOW : W DNIACH 15-01-2024 r. oraz 22-01-2024 . TUREK,
ul. Komunalna nr 6. W GODZINACH OD 10.00 DO 12.00

> OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA ZACHECAMY DO SKORZYSTANIA ZE WSPARCIA W ZAKRESIE PRZEDSIEBIORCZOéCI W RAMACH PROJEKTU PILOTAZOWEGO ,,PUNKT
DORADZTWA DLA MtODZIEZY W POWIECIE TURECKIM” — przyjmujemy zapisy na indywidualne konsultacje w zakresie przygotowania wnioskdw o dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci gospodarczej nr tel. 724 175 523, 724 175 525 prowadzone przez Konsultantéw Tureckiej 1zby Gospodarczej

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 23 0s6b

Zobowigzanie ustawowe:
6 a. Fundusz Pracy 01-02-2024 r. 02-02-2024 r. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 12 miesigey.

Zobowigzanie umowne:
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez co najmniej 30 dni w okresie trzech miesigcy
od dnia zakonczenia udziatu w formie aktywizacji tj. po uplywie zobowigzania ustawowego.

FUNDUSZE EUROPEJSKIE
DLA WIELKOPOLSKI 2021-
2027 (EFS+)

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

6 b. 01-02-2024 r. 02-02-2024 r. Pracy w Turku




Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie tureckim.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 16 0sob

Zobowiazanie ustawowe:
Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 12 miesigcy.

Zobowigzanie umowne:
do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez co najmniej 30 dni w okresie trzech miesigcy
od dnia zakonczenia udzialu w formie aktywizacji tj. po uptywie zobowigzania ustawowego.

Zgodnie z ,,Zasadami gospodarowania srodkami publicznymi przeznaczonymi na przyznanie
jednorazowo $rodkow z Funduszu Pracy na podjgcie dziatalnosci gospodarczej” z dnia
05.01.2023r., zatagcznik do Zarzadzenia nr 1/2023 Dyrektora PUP,

Urzad w przypadku udzielania §rodkéw w ramach programéw celowych w pierwszej kolejnosci
rozpatruje wnioski Wnioskodawcow spetniajacych kryteria okreslone w wytycznych do
programow.

Z uwagi na zalozone kryteria dostgpu w ramach Projektu ,,Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie tureckim”, w punktacji merytorycznej wniosku
wskazanej ww. “Zasadach  gospodarowania Srodkami publicznymi przeznaczonymi na
przyznanie jednorazowo srodkow z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej”,
wprowadzona zostata mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych 3 punktow do ogolnej oceny wniosku
ztozonego przez osobe bezrobotng, w wieku 18-29 lat, ktéra planuje otwarcie dziatalnosci
gospodarczej (przewazajacy rodzaj dziatalno$¢ gospodarcza wedtug PKD), zgodnej ze
zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, wskazanych w
Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RSI 2030) , wg. okre$lonej nizej
klasyfikacji kodow PKD:

Sekcja D, dziat 35, Sekcja C, dziat 20 (PKD 20.59), Sekcja C, dziat 27 (PKD 27.12),

Sekcja C, dziat 28 (PKD 28.11.Z, 28.21.Z), Sekcja E, dziat 38, Sekcja F, dziat 43 (PKD
43.22.7), Sekcja I, dziat 55, Sekcja N, dziat 79, Sekcja H, dziat 52,Sekcja C, dziaty 10-11

Projekt realizowany jest zgodnie z zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn .

UWAGA : Uczestnikami nie mogg by¢ osoby, ktore byly juz zaktywizowane w ramach
niniejszego projektu.
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7. WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA

PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 84

Fundusz Pracy

FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA
WIELKOPOLSKI 2021-
2027 (EFS+)
01-02-2024 r.
Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i
poszukujacych pracy w
powiecie tureckim.

02-02-2024 r.

Zobowigzanie ustawowe:
do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy przez okres 24
miesiecy.

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Zobowigzanie umowne:

do utrzymania w zatrudnieniu® skierowanego bezrobotnego co najmniej 30 dni w okresie trzech
miesi¢cy od dnia zakonczenia udzialu w formie aktywizacji tj. po uplywie zobowiazania
ustawowego.

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Turku

Zobowigzanie ustawowe:
do zatrudnienia® skierowanego bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy przez okres 24
miesiecy

Zobowigzanie umowne:

do utrzymania w zatrudnieniu! skierowanego bezrobotnego co najmniej 30 dni w okresie trzech
miesigcy od dnia zakonczenia udzialu w formie aktywizacji tj. po uplywie zobowigzania
ustawowego.

Z uwagi na zatozone kryteria dostgpu w ramach Projektu ,,Aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie tureckim” w punktacji merytorycznej wniosku
wskazanej w obowiazujacych procedurach, wprowadzona zostala mozliwos¢ uzyskania
dodatkowych 3 punktéw do ogdlnej oceny wniosku ztozonego przez wnioskodawceg, ktory planuje
utworzy¢ stanowisko pracy dla osob miodych w wieku 18-29 lat zgodnie z obszarami
inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski, wskazanych w Regionalnej strategii Innowacji dla
Wielkopolski 2023 (RSI 2023), wg. Okreslonej nizej klasyfikacji kodow PKD:

Sekcja D, dziat 35, Sekcja C, dziat 20 (PKD 20.59), Sekcja C, dziat 27 (PKD 27.12), Sekcja C,
dziat 28 (PKD 28.11.Z, 28.21.Z), Sekcja E, dziat 38, Sekcja F, dziat 43 (PKD 43.22.7Z), Sekcja I,
dziat 55, Sekcja N, dziat 79, Sekcja H, dziat 52, Sekcja A, dziat 01, Sekcja C, dziaty 10-11.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn .

UWAGA : Uczestnikami nie moga by¢ osoby, ktére byly juz zaktywizowane w ramach
niniejszego projektu.
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10. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

STUDIA PODYPLOMOWE

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 57

Fundusz Pracy

01-02-2024 r.

Do wyczerpania limitu

srodkow

REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

LUB OSOBA ZALEZNA

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 54

Fundusz Pracy 01-02-2024 r.
FUNDUSZE

EUROPEJSKIE DLA

WIELKOPOLSKI 2021-

2027 (EFS+) 01-02-2024

Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i
poszukujacych pracy w
powiecie tureckim.

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 54

Do wyczerpania limitu
srodkow

Do wyczerpania limitu
srodkow

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 57 (dot. zwrotow dojazdu na szkolenie)

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Os$wiadczenie Pracodawcy o zatrudnieniu ! skierowanego bezrobotnego co najmniej 30 dni w
okresie trzech miesigcy od dnia zakonczenia udziatu w formie aktywizacji.

Czas trwania — do 6 m-cy

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6 (w przypadku dziecka z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci do lat 7) lub osobg zalezna moze zostaé przyznana w wysokos$ci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 500 zi na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty,
jezeli Wnioskodawca:

a) podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa i wykreslenie z rejestru bezrobotnych

nastgpito z powodu podjecia tego zatrudnienia lub

b)  zostat skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigcznie przychoddéw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi do lat 6 (w przypadku dziecka z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci do lat 7) lub osobg zalezng moze zostaé przyznana w wysokosci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 500 zt na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty,
jezeli Wnioskodawca zostat skierowany na staz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesigcznie
przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wnhioski o zwrot kosztow przejazdu mozna sktada¢ wytacznie w formie elektroniczne;j:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD
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11.

11.

Fundusz Pracy 01-02-2024
FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA
WIELKOPOLSKI 2021-
2027 (EFS+)
01-02-2024

Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i
poszukujacych pracy w
powiecie tureckim.

Do wyczerpania limitu
srodkow

Do wyczerpania limitu
srodkow

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
ZA BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 55

Fundusz Pracy

12. BON NA ZASIEDLENIE

12 a

Dane kontaktowe tel. 63 280 23 56

Fundusz Pracy

25-03-2024 r.

22-03-2024 r.

Do wyczerpania limitu
srodkow

Do wyczerpania limitu
srodkow

Dotyczy form zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu skierowanemu
bezrobotnemu:

- na szkolenie,

- przez okres odbywania u pracodawcy stazu,

- na badania lekarskie lub psychologiczne,

- do pracodawcy, ktory zglosit oferte pracy,

Dotyczy form zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu skierowanemu
bezrobotnemu:

- na szkolenie,

- przez okres odbywania u pracodawcy stazu,

Zobowiazanie ustawowe:

do zatrudnienia bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 miesieccy w przypadku dofinansowania wynagrodzenia
przystugujacego przez okres 12 miesigcy, oraz 12 miesigcy w przypadku dofinansowania
wynagrodzenia przystugujacego przez okres 24 miesigcy.

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Zobowigzanie umowne:
do utrzymania w zatrudnieniu® bezrobotnego co najmniej 30 dni w okresie trzech miesiecy od
dnia zakonczenia udziatu w formie aktywizacji tj. po uptywie zobowigzania ustawowego.

Whioski o Bon na zasiedlanie mozna sktada¢ wytacznie w formie elektroniczne;j:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=EURZAD

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP

Zobowiazanie ustawowe:

do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzanie dzialalnosci gospodarczej przez okres 6
miesiecy.

Zobowigzanie umowne:
do pozostawania w zatrudnienia! bezrobotnego co najmniej 30 dni w okresie trzech miesiecy od
dnia zakonczenia udzialu w formie aktywizacji tj. po uptywie zobowigzania ustawowego.
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14. REFUNDACJA KOSZTOW WYNAGRODZENIA ZA
ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
LUB POSZUKUJACEGO PRACY PODMIOTOWI
PROWADZACEMU DOM POMOCY SPOLECZNEJ LUB
JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA
RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ]
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Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18 - 29 lat zarejestrowane w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Turku jako osoby bezrobotne.

Zobowigzanie ustawowe:

do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie pozostawanie w zatrudnieniu lub innej
pracy zarobkowej (wytacznie umowa zlecenie) lub prowadzanie dziatalno$ci gospodarczej przez
okres co najmniej 6 miesi¢cy.

Zobowigzanie UMOWnNE:

do pozostawania w zatrudnienia® lub innej pracy zarobkowej (wylgcznie umowa zlecenie) lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej co najmniej 30 dni w okresie trzech miesi¢cy od dnia
zakonczenia udziatu w formie aktywizacji tj. po uptywie zobowigzania ustawowego.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn .

UWAGA : Uczestnikami nie mogg by¢ osoby, ktore byly juz zaktywizowane w ramach
niniejszego projektu.

Pracodawca, moze otrzymac $rodki na sfinansowanie :

1) do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsi¢biorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsigbiorca to przedsi¢biorca, ktory zatrudnia mniej
niz 10 pracownikdéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR)

Dostepna pula srodkéw: 668 600,00 zt

Podmiot prowadzacy dom pomocy spotecznej lun jednostka organizacyjna wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej (WRiPZ) zatrudniajaca skierowanych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy w domu pomocy spotecznej albo w WRiPZ, przez okres do 12 miesigcy,
moze otrzymaé refundacj¢ czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajgcej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
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! zatrudnienie — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza.

2 inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilno-prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkeyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

3 pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowoéci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

4 Osoba z kategorii NEET jest to osoba w wieku 18-29 lat, ktéra speia tgcznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna),

- nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

- nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brala ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

5 Za osobe diugotrwale bezrobotna* uznaje sie:

- oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych;

6 Za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie, osobe ktdra posiada wyksztalcenie na poziomie ISCED 3 wlgcznie.

Poziom 1 - Szkota podstawowa,

Poziom 2A - Gimnazjum,

Poziom 3A - Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace, technikum uzupehiajace,

Poziom 3C - Zasadnicza szkota zawodowa

Whnioski na powyzsze formy aktywizacji sg dostepne w zaktadce do pobrania.
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